
4. KONFERENZ ARBEIT UND GESUNDHEIT

Praktische Informationen 

Datum und Ort
Donnerstag 25. Oktober 2018, 13h30 - 18h00
HES-SO Valais Wallis - 2 route de la Plaine, Siders

Freier Eintritt mit Anmeldung via https://bit.ly/2s1H6Ae 
ps://bit.ly/2s1H6Ae

Begrenzte Anzahl an Sitzplätzen

Simultanübersetzung Französisch / Deutsch
Der Konferenz folgt ein Aperitif

Zielpublikum

Führungskräfte und HR-Spezialisten
Verantwortliche für Gesundheit und Sicherheit im Betrieb
Entscheidungsträger aus Politik  und Wirtschaft 
Sozialpartner und alle, die dieses Thema anspricht

Benutzen die den gedeckten Bahnhofparkplatz in Siders oder die 

die öffentliche Verkehrsmittel. Der Bahnhof ist in 5 Minuten zu 

Fuss zu erreichen.

Lernen, verschiedene Generationen zu 
vereinen: Ein Gewinn für den Betrieb

Donnerstag 25 Oktober 2018, 13h30 - 18h00
HES-SO Valais Wallis, Siders



Generationenvielfalt: ein Gewinn für ihren Betrieb

Was erleben aktive Senioren auf unserem Arbeitsmarkt und vor welchen 
Herausforderungen stehen wir?

Welches sind die Vorteile jeder Generation? Welche Strategien und konkreten 
Werkzeuge erlauben es, die Erfahrung und das Wissen verschiedener Alters-
gruppen innerhalb eines Teams zu nutzen?

Worauf sollte ein Vorgesetzter besonders achten, wenn er Generationen-
konflikte identifizieren, verhindern und bewältigen will?

Um diese Herausforderungen besser zu verstehen, Risiken zu mindern und 
Möglichkeiten durch geeignete und angemessene Massnahmen zu ergreifen, 
schlagen wir Ihnen einen kritischen Austausch mit Experten und ein inter-
aktives Schauspiel vor.

13h30 WILLKOMMENSGRUSS

Esther Waeber-Kalbermatten
Präsidentin des Staatsrats

Nicolas Bolli
Dienstchef der Dienststelle für Arbeitnehmerschutz 
und Arbeitsverhältnisse

VORTRÄGE 

13h45 (D) 55+ nicht mehr gefragt? 
Die Situation der Senioren auf dem Schweizer 
Arbeitsmarkt

Bernhard Weber
Ressort Arbeitsmarktanalyse und Sozialpolitik
Staatssekretariat für Wirtschaft

14h15 (F) Generationsübergreifendes Management:
wie kombiniert man die Erfahrung der Senioren und  
den Beitrag der jungen Generationen?

Tristan Palese
Departement für Organisationsverhalten
HEC der Universität Lausanne

15h00 PAUSE

15h30 INTERAKTIVES SCHAUSPIEL
(F) Lösen von Generationenkonflikten im Betrieb
Compagnie Le Caméléon
www.lecameleon.ch

17h00 SCHLUSSWORT UND APERITIF 

Programm

Empfang der Teilnehmer ab 13h00

in Zusammenarbeit mit

Département de la santé, des affaires sociales et de la culture

Departement für Gesundheit, Soziales und Kultur

Service de protection des travailleurs et des relations du travail

Dienststelle für Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhältnisse


